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Krapina, 8. travnja 2015. godine

Prvi rezultati Ankete poslodavaca HZZ 2015. godine
za podrucje Krapinsko-zagorske zupanije

Anketa poslodavaca Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje provodila se tijekom veljace 2015.
godine, a mogla se popuniti i online na web stranici http://upitnici.hzz.hr uz osobni pristupni kod
poslodavca. Anketom poslodavaca na podruc¢ju Krapinsko-zagorske zupanije obuhvaceno je
ukupno 405 poslodavaca, kod kojih je krajem 2014. godine bilo zaposleno (temeljem radnog
odnosa) 16.028 osoba. Udio anketiranih poslodavaca u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u odnosu
na sve anketirane poslodavce u RH iznosi 4,5%, dok je udio zaposlenih (prema ugovoru o radu)
u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u odnosu na sve zaposlene u RH iznosio 3,0%.

Temeljem iskaza poslodavaca Hrvatski zavod za zapo$ljavanje izradio je za populaciju
poslodavaca procjenu fluktuacije radne snage, realizirane i planirane potraznje za radnicima te
vikova, kao i potreba za uslugama HZZ-a".

Ova publikacija sadrzi temeljne rezultate, dok ¢e puna publikacija sa rezultatima koji obuhvacaju
Siri skup pitanja i analiza biti objavljena u lipnju.

Promjena broja zaposlenih i tokovi zaposlenosti

Bitno je napomenuti da u okvir uzorkovanja ankete poslodavaca 2015. godine nisu bile uklju¢ene
organizacije sa samo jednim zaposlenim (samozaposleni), djelatnosti kucanstava kao
poslodavaca te izvanteritorijalnih organizacija i tijela (podrucja djelatnosti T i U).

Tablica 1. Zaposljavanje, prestanci rada i broj zaposlenih osoba u populaciji poslodavaca

. . Prestanci | Stanje kraj . Stopa Stopa Stopa
Zaposljavanje . Promjena .

rada godine nov.zap. | prestanka | promjene
Ukupno 2013. 5.860 4,952 29.500 908 | 20,5% 17,3% 3,2%
Ukupno 2014. 6.180 4.683 28.068 1.497 | 23,3% 17,6% 5,6%
Spol
Muskarci 3.814 2.967 14.078 847 | 28,8% 22,4% 6,4%
Zene 2.366 1.716 13.990 650 17,7% 12,9% 4,9%

Tijekom 2014. godine u populaciji poslodavaca zaposleno je 6.180 radnika, a prestalo je raditi
4.683 radnika, Sto predstavlja pozitivhu promjenu od 1.497 osoba. Ovaj broj moze se izraziti kao
stopa povecanja broja zaposlenih od 5,6%, 5to je znacajno viSe od stope promjene identificirane
istrazivanjem u 2013. godini (3,2%). U usporedbi sa stopama promjena na nacionalnoj razini
(1,5% u 2013. i 1,9% u 2014.) u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji pozitivha promjena stopa
zaposlenih je znac¢ajno visa - dvostruko u 2013. i gotovo trostruko u 2014. godini.

' Pri izradunu koridtena su utezanja s obzirom na identificiranu populaciju zaposlenih u istovjetnoj
Zupaniji, podrucju djelatnosti i kategoriji veliCine poslodavca. Utezanja su prvi puta primijenjena u
2015. godini, a retrospektivho su izraCunata i za anketu poslodavaca u 2014. godini. Rezultati
dobiveni bez utezanja ne pruzaju reprezentativnu sliku, odnosno uvelike umanjuju doprinos mikro i
malih poslodavaca u zaposlenosti.



Prisutna je visoka fluktuacija zaposlenih: stopa novog zaposljavanja kod poslodavaca iznosila je
23,3% (na nacionalnoj razini 26,3%), dok je stopa prestanka rada kod poslodavaca bila zna€ajno
niza - 17,6% (na nacionalnoj razini 24,4%). Povoljna promjena u odnosu na prethodnu godinu
proizlazi iz povec¢anja stope novog zapoSljavanja u 2014. godini.

Rodne razlike u zaposljavanju na podruc¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije su znacajno izraZzene.
Tijekom godine zaposleno je, ali i prestalo raditi viSe muSkaraca nego Zena. Takoder i stope
novog zapoS$ljavanja i prestanka rada muskaraca (28,8% i 22,4%) su znacajno vise nego kod
Zena (17,7% i 12,9%), tako da je pozitivha promjena u broju zaposlenih bila viSa kod muSkaraca
(6,4%) nego kod Zena (4,9%). Na nacionalnoj razini rodne razlike u zapo$ljavanju nisu toliko
izrazene.

Trazenje radnika i poteSkocée u pronalazenju radnika

Ukupno je 70% anketiranih poslodavaca traZilo radnike u 2014. godini, $to je viSse u odnosu na
2013. godinu. Od toga je nesto vise od Cetvrtine imalo poteskoc¢a s pronalazenjem radnika, Sto
predstavlja porast u odnosu na prethodnu godinu, odnosno manju vjerojatnost ponude da
zadovolji potraznju za radom.

Tablica 2. Udio poslodavaca koji je trazio radnike i imao poteSkoc¢a s nalazenjem radnika

Poslodavci koji su trazili
radnike u prethodnoj godini*

Od toga imali potesSkoce s
pronalazenjem radnika

Krapinsko-zagorska zupanija

Ukupno 2013. 63% 19%
Ukupno 2014. 70% 27%
Republika Hrvatska

Ukupno 2013. 67% 19%
Ukupno 2014. 64% 29%

* Odnosi se na sve poslodavce koji su sudjelovali u istrazivanju

Na nacionalnoj razini nesto je maniji udio poslodavaca koji su trazili radnike u 2014. godini (64%),
a veci je udio poslodavaca koji su imali poteSkoce s pronalazenjem radnika (29%).

Namjera zaposljavanja u 2015. godini

Nesto manje od polovice broja poslodavaca u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iskazalo je namjeru
zaposljavanja novih radnika u 2015. godini, a obim najavljenog zaposljavanja na razini populacije
iznosi 2.350 osoba. U odnosu na prethodnu godinu namjeru zapo$ljavanja najavio je nesto veci
udio poslodavaca, ali planirani broj novozaposlenih nesto je nizi (za 578 osoba). Stopa
planiranog zapoSljavanja (udio planiranog zaposljavanja u ukupnom broju zaposlenih krajem
prethodne godine) za 2015. godinu iznosi 8,4% i ne&to je niza u odnosu na stopu planiranog
zaposljavanja za 2014. godinu (9,9%).

Tablica 3. Namjera zaposljavanja u narednoj godini i ukupno planirano zaposljavanje

Narm
?mjera. Planirano ukupno Stopa planiranog

zapoS$ljavanja u . . o .
narednoj godini* zapoSljavanje zapoSsljavanja

Krapinsko-zagorska zupanija

Ukupno AP 2014. 43% 2.932 9,9%

Ukupno AP 2015. 49% 2.350 8,4%

Republika Hrvatska

Ukupno AP 2014. 47% 191.822 14,7%

Ukupno AP 2015. 48% 164.369 12,9%

* Odnosi se na sve poslodavce koji su sudjelovali u istrazivanju




Na nacionalnoj razini stope planiranog zapoSljavanja za 2014. (14,7%) i 2015. godinu (12,9%)
viSe su u odnosu na stope planiranog zaposljavanja u Krapinsko-zagorskoj zupaniji.

Poslodavci koji namjeravaju zapoSljavati radnike iskazali su i zanimanja u kojima namjeravaju
traziti radnike sa brojem traZenih radnika pojedinog zanimanja. U slijedecoj tablici prikazana je
projekcija potreba na razini populacije za pojedinim zanimanja (15 zanimanja sa najvec¢im brojem
trazenih radnika). Primjetna je izrazito visoka potraznja za vozacima teretnih vozila i Sivacima
koja je karakteristitha za podruCje Krapinsko-zagorske Zupanije. ZnaCajna je potraznja za
ugostiteljskim i trgovackim zanimanjima (konobari, prodavadi i kuhari) te zanimanjima vezanim za
gradevinarstvo  (zidar, tesar, armira¢) i metalopreradivacku
rukovatelj/rukovateljica brojéano upravljanim strojem za obradu kovina).

industriju  (bravar,

Tablica 4. Predvidene potrebe za radnicima prema zanimanjima

Zanimanje Broj radnika
vozac/vozacica teretnog vozila 182
konobar/konobarica 134
Sivac/SivacCica 121
prodavac/prodavacica 109
kuhar/kuharica 9
bravar/bravarica 70
zidar/zidarica 68
vozac/vozacica teretnog vozila s prikolicom 66
tesar/tesarica 44
diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica 42
rukovatelj/rukovateljica brojéano upravljanim strojem za obradu kovina 42
vrtlarski radnik/vrtlarska radnica 42
automehanicar/automehanicarka 41
CistaCica 41
armira¢/armiracica 40

Potencijalni viSkovi u 2015. godini

U anketi poslodavaca 2015. 70,7% poslodavaca u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji ne ocekuje
viSkove zaposlenih, $to je neSto manje u odnosu 2014. godinu. Vecina poslodavaca koji ocekuju
vi§kove, vide to kao rizik za sve zaposlenike, a tek manjina (2,1%) istiCe pojedina zanimanja kao
posebno izlozena visku.

Na nacionalnoj razini u anketi poslodavaca 2015. nesto je viSe poslodavaca koji ne oCekuju
viSskove zaposlenih (74,3%), dok je manje poslodavaca koji oCekuju viSkove i smatraju da svi
zaposlenici imaju sli€an rizik da postanu visak (23,7%).

Tablica 5. Potencijalni viSkovi radnika

Nije vjerojatno da ¢e se
zaposlenici bilo kojeg
zanimanja pojaviti kao visak

Svi zaposlenici imaju
sli¢an rizik da postanu
viSak

Posebno su izlozeni
radnici u pojedinim
zanimanjima

Krapinsko-zagorska zupanija

Ukupno AP 2014. 73,8% 22,1% 4.1%
Ukupno AP 2015. 70,7% 27,1% 2,1%
Republika Hrvatska

Ukupno AP 2014. 72,9% 24,0% 3,1%
Ukupno AP 2015. 74,3% 23,7% 2,0%




Koristenje usluga Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

Dvije tre¢ine anketiranih poslodavaca s podruéja Krapinsko-zagorske Zupanije (67%) koristilo je
usluge HZZ-a u 2014. godini, a manje poslodavaca (63%) iskazalo je namjeru koriStenja usluga
HZZ-a u 2015. godini. Pri tome je 80% poslodavaca koji su koristili neku uslugu HZZ-a u
prethodnoj godini iskazalo namjeru koriStenja usluga i u tekucoj godini.

Tablica 6. KoriStenje usluga HZZ-a

Iskazali kako su koristili Iskazali namjeru koristenja
uslugu u 2014. usluge u 2015.

Bilo koja usluga 67% 63%
Objava potrebe za radnikom 61% 55%
Mijere za poticanje zaposljavanja (APZ) 48% 52%
Ciljano posredovanje 31% 28%
Predstavljanje tvrtke i radnih mjesta 12% 13%
Profesionalna selekcija 7% 11%
Zbrinjavanje viska 2% 5%

Najesce koriStene usluge HZZ-a su: objava potrebe za radnikom (61% poslodavaca), mjere za
poticanje zaposljavanja (48%) i ciliano posredovanje (31%), dok se ostale usluge koriste rjede.
Tako je 12% poslodavaca koristilo uslugu predstavljanja tvrtke i slobodnog radnog mjesta na
sajmovima poslova ili prostoru HZZ-a, 7% je koristilo profesionalnu selekciju kandidata za
zaposljavanje, a 2% struénu pomo¢ kod zbrinjavanja viska radnika.

U odnosu na koristenje usluga u 2014. godini, interes za ove usluge u 2015. godini je manji samo
kod usluga objave potrebe za radnikom (za 6 postotnih bodova) i ciljanog posredovanja (za 3
postotna boda), dok je kod drugih usluga interes za koriStenje u 2015. godini povecéan.

Na nacionalnoj razini za 5 postotnih bodova nizZi je udio poslodavaca koji su koristili usluge HZZ-a
u 2014. godini (ukupno 62%), a jednak je udio poslodavaca koji su iskazali namjeru koriStenja
usluga HZZ-a u 2015. godini (63%).

Promatrano prema pojedinim uslugama HZZ-a znaé&aijnije razlike izmedu RH i KZZ postoje samo
kod koristenja mjera za poticanje zaposljavanja — navedenu uslugu u 2014. g. na razini RH
koristilo je 39% poslodavaca (u KZZ 48%), dok je namjeru koristenja usluge u 2015. g. u RH
iskazalo 47% poslodavaca (u KZZ 52%).




