n n (;
ot . “i@ Cay
" FONDOVI < D)
E

Ulaganje u buduénost
Europske unije

RAZVOJ
LJUDSKIH
POTENCIJALA

3
F

NOVENA d.o.o.
Zagreb, 2015.

Vodi€ kroz on-line modul za izvjeStavanje
o provedbi strategije razvoja

Ovaj dokument sadrZi ilustrirane korisniCke upute za koriStenje modula za izvjeStavanje o
provedbi strategije razvoja ljudskih potencijala krapinsko-zagorske Zupanije. Izradu ovog
projekta potaknula je Zagorska razvojna agencija.

SadrZaj
1. Pristupanje aplikaciji
2. Javni pristup
2.1. Unos vrijednosti pokazatelja po mjerama
2.2. Unos provedenih projekata
3. Administrativni pristup
3.1. Uredivanije jedinica, izvora financiranja i popisa posebnih podruc&ja
3.2. Uredivanje kategorija partnera
3.3. Uredivanje partnera
3.4. Uredivanje stavaka strategije
3.5. Uredivanije financijskih planova
3.6. Uredivanije ciljanih pokazatelja
3.7. Pregled unosa partnera

4. Prikaz pokazatelja i priprema izvjeStaja

a
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Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013. godine.
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1. Pristupanje aplikaciji

Modulu za izvjeStavanje o provedbi strategije razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske
Zupanije moguce je pristupiti preko web stranice Partnerskog vije¢a za trZidte rada koja se
nalazi na adresi http://www.partnerstvo-razvoj.net/. Moguca su dva pristupa aplikaciji: javni i
administrativni pristup. Kroz javni pristup unose se ostvareni pokazatelji i provedeni projekte
u tekucoj godini. Kroz administrativni pristup osobe zaduzene za moderiranje i nadgledanje
pracenja provedbe strategije definiraju mjere i pokazatelje, podrucja razvoja, te financijske
planove i ciljane pokazatelje.

2. Javni pristup

Javni pristup sluzi za osobe koje unose ostvarene pokazatelje i provedene projekte u tekucoj
godini. Do njega se moze doc¢i odabirom linka s desne navigacijske strane "Strategija—
IzvjeStavanje" (Slika 1.) ili direktno unosom adrese http://www.partnerstvo-
razvoj.net/hr/strategija/ u program za pregledavanje.
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Oglasi za

‘ #m ‘ Forum
ADMINISTRATIVNI/A REFERENT/ICA- ) .

TAJNIK/CA
Kategorija: UREDSKI | SALTERSKI SLUZBENICI ‘
Rok za priavu: 20.11.2015
Miesto rada: DURMANEC

Interaktivna
== karta

[
AUTOELEKTICAR/AUTOELEKTRICARKA

Kategorija MEHANICARI, STROJARSKI MONTER! I
ELEKTROMONTERI | OBRABIVAGI METALA i
Rok za priavu: 17.11.2015

\&

X E-utionica

L&
WMjesto rada: KRAPINA b f,;‘.: Korisni
. . Yo 1 ” i linkovi
AUTOMEHANICAR/AUTOMEHANICARKA Al
10.11.2015. Kategoriia: MEHANIGARI, STROJARSKI MONTERI
ELEKTROMONTERI | OBRABIVAGI METALA ===

Nezaposlenost i zaposljavanje u listopadu
2015./2014. godine

U Podruénom uredu Krapina krajem listopada 2015. godine
evidentirano je 6 457 nezaposlenih osoba, 5to ukazuje na poveéanje
od 2,1% iliza 134 osobe u odnosu na stanje krajem prethodnog
mjeseca, e istodobno na smanjenje za 11,5% odnosno za 843 osobe
u odnosu na kraj listopada 2014. godine

Opéimije
® 3.11.2015
l \NFDEMRM Video u sklopu projekta "Informiraj i kreiraj!™
7 | RRERAJ

| 20.10.2015.
Odrzan O

Rok za prijavu: 16.11.2015
Miesto rada: KACKOVEC

AUTOMEHANICAR/KA

Kategerija: MEHANICARI, STROJARSKI MONTER,
ELEKTROMOMNTERI | OBRADIVACI METALA

Rok za prijavu: 20.11.2015

Mjesto rada: VELIKA VES

BRAVAR/BRAVARICA

Kategorija: MEHANICARI, STROJARSKI MONTER,
ELEKTROMONTERI | OBRABIVACI METALA

Rok za priavu: 01.12.2015

Miesto rada: ZABOK

BRAVAR/ICA

Kategorija: MEHANICARI, STROJARSKI MONTER,
ELEKTROMONTERI | OBRADIVACI METALA

Rok za prijavu: 01.12.2015

Miesto rada: ZABOK

Bz =)(«]iz]lell7

8 910 11 12

Strategija

"d"’ Izvjestavanje

Slika 1. Pristup izvjeStavanju o strategiji na javnim stranicama Partnerstva za razvo;j

Dolaskom na adresu javnog pristupa aplikacije, korisnik dobiva kratki opis projekta i molbu
da unese korisnic¢ko ime i lozinku kako bi pristupio obrascima za unos (Slika 2.).
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Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
progi Razvoj lj ih p la 2007. - 2013. godine.
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Strategija razvoja ljudskih potencijala

J v o Prijavite se
Krapinsko-zagorske zupanije

zara

Prijavi se
spodarstvom temeljenom e

avorna poslovanje

og imena | lozinke popunite

taj o provedbi Strate unite tablicu provedenih projekata u

2012, gadini

Strategija razvoja
ljudskih potencijala
Krapinsko-zagorske Zupanije
2014.-2020.

T RUJAN 2014
5

Slika 2. Prijava na sustav

Nakon uspjesne prijave na sustav, svakom se korisniku nude dva obrasca: unos provedenih
projekata u tekuéoj godini i unos ostvarenih pokazatelja u tekuéoj godini. Ovi su obrasci
opisani u sljedeéim potpoglavljima (2.1. i 2.2.). Odjava sa sustava vrsi se odabirom
poveznice "Odjavi se" gore desno.

2.1. Unos vrijednosti pokazatelja po mjerama

S obzirom na dodijeljenu kategoriju partnera, svaki korisnik dobiva posebno prilagoden
obrazac, tj. mogucnost unosa pokazatelja po mjerama koje su relevantne za njegovu
kategoriju. Ova mogucénost doprinosi jednostavnosti i razumljivosti unosa podataka.

Primjer obrasca prikazan je na Slici 3. Obrazac je organiziran hijerarhijski; naime, za svako
podrucje razvoja, navedena je skupina mjera koja ima tablicu gdje su retci pojedine mjere, a
podretci pokazatelji vezani za mjeru. Za svaki se pokazatelj mozZe unijeti podatak.

Po unosu iznosa sredstava svaku od pojedinih éelija, podatak se trenutno validira i sprema u
bazu podataka. U slu€aju da su validacija i spremanje prosli uspjesno, ¢elija poprima zelenu
boju, a u suprotnom crvenu boju. Na taj nacin korisnik instantno dobiva informaciju je li
njegov unos uspjesan ¢ime se izbjegava velik dio mogucih greSaka pri unosu (npr. koristenje
decimalne to¢ke umjesto decimalnog zareza, unos slova ili ostalih nedozvoljenih znakova
umjesto brojeva, unos negativnih brojeva, itd.).

>
o a s
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za trziste rada <_/, ZAGORSKA
Krapinsko- zagorske fupanije - /\ RAZYVQINA

Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013. godine.
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Krapinsko-zagorske fupanije Ulaganje u buduénost

Vrijednosti pokazatelja po mjerama u izvjestajnom razdoblju (2014. g.)

Zagorska razvojna agencija

Drustvene djelatnosti

Mjere unapredenja i razvoja u podruéju odgoja i obrazovanja

Odjavi se
) _ . znas, 1
lznos investicija u zgrade i opremu u 3kolama . | |
ung bD—+—

2.3. JaZanje sposobnosti | lznos,

e TR R IR Donacije poslovnog sektora obrazovnom sektoru e | |
wna L———— |

Broj izvannastavnih i izvanskalskih programa Broj | | 3

Ljudski potencijali

Mjere stru€nog usavrsavanja i cjeloZivotnog obrazovanja

—
s n"“:"""';;""‘ Broj sati naukovanja ucenika u tvrtkama Broj | |
Zakljucaj unos

Povratak na glavnu stranicu

5,

Uy Mt e Wl [ WPl
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7 o UGOVORNG TIJELO KORISNICI PROJEKT/ Sadriaj ove publikacije iskljutiva je
Olv e e - odgovornost Zagorske razvojne
ba- e B onoovi é@ 'g (‘% i s proia

; ;ﬂ;;:;_“ regionalnog razvaja.

Uniarebizsundza  Tameecba rasnine birrareli maund =2

Slika 3.

O

brazac za unos vrijednosti pokazatelja po mjerama

1u podrucju odgoja i obrazovanja

Iznos
znos investicija u zgrade | opremu u Zkalama oS 210000
kuna

lznos,
Jonacije poslovnog sektora obrazovnom sektoru T:Iia 20000
3roj izvannastavnih i izvanikolskih programa Broj 121A,

Odjavi se

a i cjeloZivotnog obrazovanja

Broj sati naukovanja uenika u tvrtkama Broj I:I
Zakljuéaj unos

Povratak na glavnu stranicu

Slika 4. Unos i validacija pojedinacnih vrijednosti

Partnersko vijece @
za trziste rada ZASORSKA
——— ReEN2X

Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
progi Razvoj lj ih p ijala 2007. — 2013. godine.
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Po unosu podataka u pojedine ¢elije, oni se odmah spremaju u bazu. No, kako bi korisnik
mogao signalizirati administratoru da je zavrSio sa svojim unosom (tj. provjerio da su podatci
ispravni i potpuni, bez obzira na moguce prazne ¢&elije), on treba odabrati "Zaklju€aj unos"
(vidi Sliku 3.). Zaklju€avanjem polja za unos viSe se ne mogu mijenjati ve¢ samo ditati. U
slucaju gresSke, korisnik moze otklju€ati svoj unos i izmijeniti podatke.

2.2. Unos provedenih projekata

Na sucelju za unos provedenih projekata u tekucoj godini korisnik vidi njegove trenutno
unesne projekte koje mozZe po potrebi brisati i uredivati. U skupnoj tablici ispisuje se naziv
projekta, Sifra mjere u razvojnoj strategiji, status projekta, nositelj projekta, procijenjena
vrijednost u kunama, lokacija projekta i izvori financiranja.

Korisnik moZe dodati novi projekt pritiskom gumba "Dodaj projekt". Prilikom dodavanja
projekta (Slika 5. i Slika 6.), korisnik unosi naziv projekta. Predvideno je da projekt moze biti
u razli¢itim statusima ("u tijeku", "zavrSen", itd.), no korisnik preko ovog sucelja moze unijeti
samo zavrsene projekte. Sifru mjere za koju je projekt vezan, unose administratori strategije.
Potom se upisuje nositelj te kratki opis projekta, procijenjena vrijednost u kunama, opisna
lokacija projekta kao i procijenjeni po¢etak i kraj projekta. Na kraju, za tekuc¢u se godinu
upisuju iznosi financiranja po izvorima. Za potvrdu unosa, korisnik treba na dnu obrasca

pritisnuti gumb "Spremi izmjene", ili za odbacivanje unosa gumb "Odustajanje".

§ Sl Durdnersive 24 razvor!

Unos provedenih projekata u izvjeStajnom razdoblju (2014. g.) Dobrodosi
R Prijavljeni ste kao
Nema nijednog zapisa, molim dodaite vage projekte ako i
PR
T’;ﬁ
= I S [ OB g
a/, ?.0" : T e : . e
S o s

Slika 5. Sucelje za dodavanje novog projekta (1)

a
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Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013. godine.
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‘Krapinsko zagorske Zupantie

Unos provedenih projekata u izvjeStajnom razdoblju (2014. g.)
Nema nijednog zapiss, molim dodajte va3e projekte ako ih imate za ovu godinu.

Uredivanje projekta

Naziv projeka |Eko-park Suma Striborova |
Sifra mjere E B
Stawsprojekta  [Zavigen 7|

Krapinsko-zagerska Zupanija
Not

spe] skologije i bajki
Kratki opis

Procijenjena

vrijednost (kn} hmnnnni\

Lokacije projekia  [Krapina |

Pracienjeni [1.1.2000 |[31.12.2003 ]

potetaki kraj

Izvori financiranja Drfavni Fupanijski Lokalni Pamoci Javna
proratun

proratun prorafun  Europskeunije  poduzeta  Ostaliizvori  Sveukupno

[ 700000 | 200000 | ] ] 100000 | | [1000000

v '\

Dl\
ﬁ[} |

!

=

Slika 6. Sucelje za dodavanje novog projekta (2)

Povratak na glavnu stranicu
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Projektje sufinancirala

Europsha uniis iz
Europskog sociainog fonda
Ulaganje u buduénost

Zagorska razvojna agencija

Odjavise

Nakon unosa svih projekata oni se mogu vidjeti u popisu kako je prikazano na slici 7.

Partnersko vijece

7a trziste rada Fll‘{ﬂl rs&/o 24 ¥ IZVof!

Krapinako zagorske Fupanije

Unos provedenih projekata u izvjeStajnom razdoblju (2014. g.)
Dodaj projekt

Izver financiranja projeita u 2014 g.

llq).i Lokaini i Ostall

Eko-park Krapinske-
Suma —  Zavien zagorsks 1000000  Krapina 700000 200000 100000
Striborova supanija

Povratak na glavnu stranicu
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NO TIELO KORISNICI PROJEKTA:

L

Slika 7. Popis unesenih projekata

Partnersko vijece
za trziste rada
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Projekt e sufinancirala

Europska unija iz
Europskag sociainog fonda
Ulaganje u buducnost

Zagorska razvojna agencija

Odjavise

sl

Sadrzaj ove publikacije iskljuZiva je
adgovormast Zagorske razvojne
cije d.o.0. za promicanje
regionalnog razvoja.

Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog

progi Razvoj lj

p ijala 2007. — 2013. godine.
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3. Administrativni pristup

Administrativnom suéelju korisnici mogu pristupiti na adresi http://www.partnerstvo-
razvoj.net/admin/index.aspx. Nakon unosa korisni¢kog imena i lozinke pristupaju
administrativnom sucelju odabirom glavnog menija pod "Moduli -> lzvjestaji" (Slika 8.).

Partnersko vijecCe
7a trziste rada s Postavke aa Struktura .| SadrZaj 3 Logovi & Tradi
‘Kraptnsko zagorske fupante

Novos

Pronadistranicu: | [EENERHERRE i preko imena, HTML nazive, opisa il dijela URL-o)
Anketa
Aktualna tema
Galerije slika
Partneri
Natjetaji
Eutionica

zvor financiranja

Jedinicamiere
AL Strategija razvoja
A2 e 1

ncijski planovi
B.2.Cijani pokazatelji
B.3. Pregled unosa
C1 Priazpokazaela
€2 Priprema izvjelaia

Slika 8. Odabir izvjestaja u padajuéem izborniku modula

Sustav je napravljen fleksibilno s naglaskom da administratori mogu samostalno uredivati
gotovo sve liste elemenata koje pojavljuju u izvjestajima pracenja strategije razvoja.

3.1. Uredivanje jedinica, izvora financiranja i popisa posebnih podrucja

Jedinice mjera (uobiCajene vrijednosti: %, broj, sat, kune), izvori financiranja (uobiajene
vrijednosti: "Drzavni proragun", "Zupanijski proradun", "Lokalni proraéun", "Pomo¢i Europske
unije", "Javna poduzec¢a" i "Ostali izvori") i posebna podrucja ("Potpomognuta podrucja”,
"Ruralna podrucja", "Otoci", "Podrucja posebne drzavne skrbi", "Brdsko-planinska podrucja",
"Pograni¢na podrucja", "Veliki gradovi", "Gradska podrudja s posebnim obiljezjima unutar
grada Zagreba") ve¢ su zadani u sustavu, no po potrebi se mogu mijenjati u slu¢aju novih
strategija. Za promjenu ovih popisa u padaju¢em meniju na Slici 8. potrebno je odabrati
odgovarajuéi pojam.

3.2. Uredivanje kategorija partnera

Kategorije partnera odreduju koji ¢e partner vidjeti koje mjere. Na primjer, ima smisla da
partneri "Skole" mogu unositi pokazatelje vezane za razvoj obrazovanja, a da partneri
"poduzeca" mogu unositi pokazatelje vezane za "Ulaganje u sustavni razvoj ljudskih
potencijala u tvrtkama". S druge strane, nije smisleno niti efikasno da svaki partner moze
unijeti sve pokazatelje tj. i one koji se na njega ne odnose. Pomo¢u sucelja prikazanog na
Slici 9., administratori strategije po iskustvu sami odreduju kategorije partnera. Odabirom

a
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Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013. godine.
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jedne kategorije partnera, ozna¢avaju se pripadajué¢e mjere i pokazatelje tih mjera koje ¢e svi
partneri u dane kategorije vidjeti i moci unositi.
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Krapinskn zagorske tupanije

Novost
Dijeljeni sadrZaj
Anketa
Aktualna tema
Galerije slika
Partneri
Natjedaji
Eutionica
Edukacija
Forum
Quiz
Korisnik
zviedta)
Posebno podruie
Kategorija partnera
Partner
zvor financiranja
Jedinica mjere
A1 Strategija razvoja
A.2. Podrutje razvoja
A.3. Skupina mjera
4. Mjera
AS. Pokazatelj
B.1. Financijski planovi
B.2. Ciljani pokazatel]
B.3. Pregled unosa
C.1. Prikaz

C.2. Priprema izvjetaja

Postavke

Moduli ) | sas Struktura

Kategorije

Odaberi

HZZ PU Krapina
Krapinso-zagorska fupanija

Hrvatska gospodarsks komora - Zupaniska kamora Krapina
Obrtnicka komer a Krapinske-zagorske Zupanie

Srednja ola

Udruga

Centarza socijalnu skrb Krapina

Obiteljski centar Krapinsko-zagorske fupanije

Optina

Drustvo multiple skieroze K22

Grad

Dom za pshitki boleme osbe Lobor-grad

2avod 2ahitnu mediinu Krapinsko-2agorske fupanije
Poduzece

Utikte

Skola

LAG

Zagorska razvojnaagencjad.o.0

OptinaStubitke Toplice

Grad Krapina

Nova kategorija | Obrisi

| Sadriaj

L Logovi § Tradi
Detalji Osnivac skole
Nadredeno: —

Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske fupanije

Gospodarstvo
Miere 25 razvoj poduzetnitva (horizontalne miere)

1.1. Unapriedenje znanja | kom petenciia dionika tritsta rada
Stopa nezaposknosti
Udio dugotrajno nezaposlenih osoba
Broj nezaposlenih osoba ukljufenih u cbrazovne aktivnosti
Udio osposoblienih 0soba u prosieénom broju nezaposlenih
Uspje Enost zaposljavanja po zavrienom osposobljavanju

1.3. Poticanje povecanja produktivnosti na radnom mjestu/gospodarstvu
Povecanje produktivnosti poduzetnika

Druitvene djelatnosti
Miere unapredenja i razvaja u podruéju odgoja | cbrazovanja
¥l 2.3 Jatanje sposobnosti 1 kvalitete obrazovnih instituciia

Broj projekata mobilnosti

¥ iznos investicija u zgrade i opremu u Skolama
Donacije posiovnog sektora obrazovnom sektoru
Broj mobilnih timova

#| Broj obrazovnih programa za obrazovanije odraslih

I Broj izvannastavnih i izvanskolskih programa

Ludski potencijali
Miere unapredenja i razvoja triiéta rada i zapogljavanja

2.2. Razvoj dedatnih eblika ugenja na radnom mjestu
Udio nezaposlenih osoba sa suficitarnim chrazovnim programima
Udio nerealiziranih radnih mjesta
Udio osoba sa zavrZenim deficitamim obrazovnim programima

3.1 Razvo] i promacija inovativnih oblika zapogljavania
8roj novoosnovanih poduzetnika
Broj nevoosnovanih obrtnika

3.3. Provedba politike jednakih moguénesti u zaposljavanju
Udio zaposlenih Zena
Udio zaposlenih osoba s invaliditetom
Udio zaposienih osoba u dobi do 29 godina

Miere strutnog usavr3avanja i cieloiivotnog cbrazovanja

1.2. Ulaganje u sustavni razvej udskih potencijala u tvrtkama, javnom i cvilnem sektoru
8roj polaznika programa cjelofivotnog ugenia
8ro] posiovnih subjekata koji organiziraju edukaciiu svojih zaposlenika
Bro] projekata vezanih uz razvo] ludskih potenciiala

2.1. Razvoj dodatnih cblika ugenja na radnom mjestu
8roj sati naukovanja utenika utvrtkama
8rojvolonterskih sati

3.2. Promoviranje cjelofivotnog utenja
8roj sudionika u procesu cieloivetnog obrazovanja
Broj osoba ukljuéenih u obrazovanje za poduzetniEtvo

Strategija razvoja Krapinsko-zagorske fupanije

i spremiizmjene | | Odustaiane

Slika 9. Uredivanije kategorija partnera i pridruzenih mjera i pokazatelja

3.3. Uredivanje partnera

Po odabiru menija "Partner" na glavnoj navigaciji izvjestaja, dobiva se trenutna lista partnera
za unos podataka u pracenje strategije razvoja. U listu "Izvjestaji -> Partner" moguce je
dodavati entitete iz tablice "Moduli -> Partneri".

Na tim se suceljima detaljno unose svi podatci partnera koji se koriste u cijelom sustavu

"Partnerstva za razvoj".

Prilikom dodavanja ili promjene zapisa u tablici "lzvjestaji -> Partner", korisnik odabire jednu
kategoriju partnera i jedno ili nijedno posebno podrucje partnera za koje je vezan (vidi Sliku

10.).

Partnersko vijec¢e
za trziSte rada
Kepinso agorke panie

Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013. godine.
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Slika 10. Uredivanje partnera strategije

3.4. Uredivanje stavaka strategije

Stavke strategije ureduju se prema hijerarhiji: strategija razvoja, podrucja razvoja, skupine

mjera, mjere i pokazatelji. PoCetna stavka jest sama strategija razvoja; u ovom slu€aju ona
se zove "Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske Zupanije", no u svakom
trenutku u sustavu ih moze biti proizvoljan broj (Slika 11.).

Partnersko vijece
za trziste rada &3 Postavke Moduli ) ' & Struktura sadrzaj | [XLogov
[re———

Kratica
-zagorske Supanie £ % omRE ’

Slika 11. Uredivanje stavaka strategije

Svaka strategija razvoja ima svoja podrucja razvoja (Slika 12.). Administrator unosi podrucja
razvoja i dodjeljuje ih pojedinoj strategiji. Na sli€an nacin, unose se i skupine mjera koje
pripadaju pojedinom podrucju razvoja (Slika 13.) te mjere koje pripadaju pojedinoj skupini
mjera (Slika 14.).

Partnersko vijece A a P\
za trziste rada < /, >
—— <

Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013. godine.
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Svaka mjera moze imati viSe pokazatelja koji se unose kako je prikazano na Slici 15.

Partnersko vijece Dobro dosii, Kristian Sentic (kristiani
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oo 23
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Dodaite novi pokazat
Naz Stopa nezaposlenost
op
Jedinicam,
Kod mier IR
premizmiene | | 0

Slika 15. Unos pokazatelja pojedinih mjera strategije

3.5. Uredivanje financijskih planova

Financijski planovi za strategije odnose se na cijelo razdoblje trajanja strategije. Kako i samo
izvjeStavanje nalaze, financijski se planovi izraduju po podrucjima razvoja i po posebnim

podrucjima. Odabirom "Financijski planovi" na meniju, dobiva se odabir strategije (Slika 16.).
Zatim korisnik moze odabrati obrazac "Po podrucjima razvoja" ili "Po posebnim podrucjima".

Partnersko vijece
7a trziste rada s Postavke Maoduli s=u Struktura .| Sadraj A Logovi & TraZ
Krapinskn zagorske fupanije

Financijski planovi strategija
Novost

Dijeljeni sadrés]

At Odaberite strategiju:

Aktualna tema

Galerije slika ) .
Stratesiia razvoia liudskih potenciiala Krapinsko-zazorske Fupaniie

Partner Strategiia razvoia Krapinsko-zagorske 3upaniie

Natjeda)

Eutionica
Edukacija
Forum
Quiz
Korisnik

ziestaji
Posebno podrutje
Kategorija partnera
Partner
izvor financiranja
Jedinicamjere
AL Strategija razvoja
A2 Podruje razvoja
A.3.Skupina mjera
A4 Miera
AS5.Pokazate]j
B.1. Financijski planovi
B.2. Ciljani pokazatelj
B.3. Pregledunosa

Prikaz pokazatelja

c1l
C.2. Priprema izvieStaja

Slika 16. Odabir financijskih planova za pojedine strategije razvoja

Partnersko vijece A - P\
za trziSte rada <_/’ %,
Kepinso agorke panie

Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
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Nakon odabira "Po posebnim podrucjima", administrator dobiva obrazac pri kojem za svaku
mjeru moze unijeti planirana sredstva kroz cijelo razdoblje strategije, primjer je dan na Slici
17. Obrazac je organiziran hijerarhijski; naime, za svako podrucje razvoja, navedena je
skupina mjera koja ima tablicu gdje su retci pojedine mjere. Unos sredstava razlomljen je po
stupcima tj. po definiranim izvorima financiranja. To su uobi¢ajeno: "Drzavni prora¢un”,
"Zupanijski proragun", "Lokalni proraéun", "Pomo¢i Europske unije", "Javna poduzeéa" i
"Ostali izvori".

Partnersko vije¢e

7a tridte rada £ Postavke Modul Hustruktura | (L7)SadrZaj | [Logow , Tras

=

Novost!
Die jeni sadraj

Anketa

Krapinsko zagorske fupaniie
Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske Zupanije

Planirana sredstva za provedbu skupine mjera u cijelom razdoblju (2014.—2020.) po posebnim podrugjima

Aktualna tema

Galerije slika . N Fomoe
Drzav Zupanijsk Lokzln Europske Janz
Partner prorsfun  proradun  proradun unije poduzea  Ostaliizvori  Sveukupno
Natjedaji Potpomognuta podrufja  Gospodarstvo 0
Eutionica Drustvene dielatnosti 0
Edukacija
: Liudski potencilaf 0
Forum
Quiz i B Pomo;
Drzavn ZFupanijsk Lokaln Europske Jana
(el proraiun  proradun  proradun unije poduzséa  Ostaliizvori  Sveukupno
izvjestaj Ruralna podrugja Gospodarstve 0
Posebna podrucje Drugtvene dielatnost 0
Kategorija partnera
Ljudski potencijal 0
Partner
izvor financiranja . Pomo
Drzavn Fupanijsk Lokaln Europske Jana
Jedinicamjere proraéun prorafun  proracun unije poduzeca  Ostaliizvori  Sveukupna
e T Otoci Gospodarstvo 0
A2 Podruie razv -
2T S Rl Drustvene dje latnost 0
A3.Skupina mjera
Ljudski potencijal 0
A4 Miera
AS_Fokazatelj N Fomed
———— Driavn Zupanijsk Lokaln Europske Javna
CLiEznork ipapoy prosfun  proradun  proradun unije poduzeta  Ostaliizvori  Sveukupno
B.2_ Ciljani pokazatel] Podruija pz:;ne driavne Gospodarsivo 0
8.3. Pregled unosa N .
Drustvene dielatnost 0
€.1. Prikaz pokazatelja
= Ljudski potencija 0
€2 Priprema izvjestaja
Pomo:
Drzavn Zupanijsk Lokaln Europske Jaunz
proraéun proraun prorafun unije poduzeéa  Ostaliizveri  Sveukupno
Brdsko-planinska podrudia  Gospodarstvo 0
Drustvene die latnost 0
Ljudski potencijzl 0
Pomo;
Drzavni Zupanijsk Lokaln: Europske Javna
proraéun prorafun  proradun unije poduzeca  Ostaliizvori  Sveukupno
Pograniéna podruéja Gospodarstvo 0
Drustvene djelatnost 0
Ljudski potencijal 0
Pomoé:
Driavni Fupanijsk Lokaln: Europske Javna
prorsfun  proradun  proradun unije poduzeta  Ostaliizvori  Sveukupno

Slika 17. Unos planiranih sredstava po izvorima financiranja za svako podrudje razvoja po
posebnim podrucjima

Po unosu iznosa sredstava svaku od pojedinih ¢elija, podatak se trenutno validira i sprema u
bazu podataka (vidi sliku 18). Kao i kod javnog sucelja na Slici 4., u slu¢aju da su validacija i
spremanje prosli uspjesno, ¢elija poprima zelenu boju, a u suprotnom crvenu boju. Na taj
nacin korisnik instantno dobiva informaciju je li njegov unos uspjes$an ¢ime se izbjegava velik
dio mogucéih greSaka pri unosu (npr. koristenje decimalne to¢ke umjesto decimalnog zareza,
unos slova ili ostalih nedozvoljenih znakova umjesto brojeva, itd.).

U krajnje desnom stupcu ("Sveukupno") nalaze se ¢elije u kojima se nalaze sume redaka.
Ukupne sume automatski se osvjezavaju po promjeni podataka u drugim celijama.

Partnersko vijec¢e
za trziSte rada
Kepinso agorke panie

A.P/\
O

Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013. godine.
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za trziste rada 43 Postavke Moduli | | saa Struktura Sadrzaj | | [ Logovi A Trazi
Krapinsko-zagorske fupanije
Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske Zupanije
Novost
Dije ljeni sadriaj
GoE Planirana sredstva za provedbu skupine mjera u cijelom razdoblju (2014.—2020.) po posebnim podrucjima
Aktuzlna tema
Galerije slika L i Pomad
; Dravni  Zupanijsk Lokaln Europske Javnz
Partner proraun  prorsfun  proradun unije poduzeta  Ostaliizvori  Sveukupno
Natjetaj et . 0
Eutionica Drutvene die latnosti 0
Eduk
dreciE Ljudski potencijali 0
Forum
Quiz ) Pomoti
= Drzavni  Zupaniiski  Lokalni Europske Javna
Korisnik proratun proradun proradun unije poduzeca  Ostalizvori  Sveukupno
izvjestaj Ruralna podruéja Gospodarstvo 500000 500000
Posebno podrucie Drugtvene dielatnosti 0
Kategorija partnera
Liudski potencijali 0
Partner
izvor financiranja . - Pomoti
- Drtavni  Zupaniski  Lokalni Europske Javna
Jedinica mjere proréun  prorsfun  proradun unije poduzeca  Ostaliivori  Sveukupno
Al Strategija Otodi Gospodarstvo 0
e friegen Drutvene die latnosti 0
A3. Skupina mjera
Ljudski patencijali 0
A4 Mjera
A.5. Pokazate . Pomoti
T o Drzavni  Zupaniski  Lokalni Europske Javna
nenelskipEnod proratun  prorsfun  proratun unije poduzeéa  Ostaliizvori  Sveukupno
8.2. Ciljani pokazatel] L e— 0
8.3.Pregled unosa N . .
Drustvene die latnost 0
€.1. Prikaz pokazatelja
= Ljudski potencijali 0
€.2. Priprema izvjeltaja
Pomodi
Drtavni  Zupeniski  Lokalni Europske Javna
proratun  prorafun  proratun unije poduzeta  Ostali izveri  Sveukupno
Brdsko-planinska podruda  Gospodarstvo 0
Drustvene dielatnosti 0
Ljudski potencijali 0
Pomodi
Drzavni Fupanijski Lokalni Europske Jawna
proraéun proraéun proradun unije poduzeca  Ostalizveri  Sveukupno
Pograniéna podruéja Gospodarstvo 0
Drustvene dielatnosti 0
Ljudski potencijali 0

Slika 18. Unos i validacija podataka u obrazac planiranih sredstava

Unos podataka u obrazac "Po posebnim podrucjima" analogan je unosu u obrazac "Po
podrucjima razvoja", s razlikom da se za svako posebno podrucje unose sredstva za cijelo
podrucje razvoja razlomljeno po izvorima financiranja (Slika 19.).

Dobro dosii Kristian Sentic (kristian@novena.hr)

Partnersko vijece g =
7a trzidte rada GPostavke Moduli | (s Struktura Sadriaj) (Mlogovi) (A Tras ® ouiavise || @ Retare

strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske zupanije

Planirana sredstva za provedbu skupine mjera u cijelom razdoblju (2014.—2020.) po podrugjima razvoja

Gospodarstvo

Mijere za razvoj poduzetnistva (horizontaine mjere)

Unapriefenje mania i kompetendiadionila | Driavii  Zupsniski  lokshi  Euopske 3

tista rada promdin  pronfn  promaéun nie  poduets Ostaliizvor Sveukupno
0

Poticanje povecania produktivnosti na

radnom mjestu/gospodarstvu 0

Drustvene djelatnosti

Mijere unapredenja i razvoja u podrugju odgoja i obrazovanja

Pomot
Jntanjesposobnost  alete obrazovii oo Zupenisk Lokl Ewopse oo
institucla porstun porsfun  prorsfun nie poduiets Ostaliiveri _veukuprno

0

Ljudski potencijali

Mijere unapredenja i razvoja triiéta rada i zaposljavanja

AT ey O upenlsk Lokl Ewopse  Jano
pe) porstun porsfun  prorsfun nie poduieta Ostaliiveri veukuprno
Raavo] | promociia inovo ivih ablika _
zapslavania I 0
Provedbs poltikeednakih moguénostiu —
zaposlavaniu I o

Miere struénog usavravania i cjelofivotnog obrazovanja

Pomo
Ulaganje usustoun razvol ludskihpotendlle  OrEeuni  Zupaniski i Euopske
u tvrikame, javnomi civinom sekioru pomtn  pomén promim e poduzets Ostallivorl _Sveukupno
0
Razuoj dodatnih oblka uEenja na radnom
mjestu 0
Promeviranie cilativotnog uéenia 0

Slika 19. Unos planiranih sredstava po podrucjima razvoja

.}/\ Sers

Partnersko vijece A .
za trziSte rada <—/’ ZASORSKA
Keapinsko zagorske suarife ReEvenk

Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013. godine.
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3.6. Uredivanje ciljanih pokazatelja

Za svaku od mjera strategije mogu se unijeti ciljani pokazatelji. Nakon odabira strategije,
korisnik moze odabrati unos po podrucjima razvoja ili za svako od posebnih podrucja (Slika

20.).

e C' | [1 www.partnerstvo-razvoj.net/admin/modules/izvjestaji/adr

Partnersko vijece !
za trzisterada L& Postavke Moduli san Struktura ._|Sadriaj L Logowi 4 Tradi

Krapinsko-zagorske fupanije

Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske Zupanije

Novosti
Dijeljeni sadriaj
s Odaberite unos pokazatelja:

Aktualnatema
Po podrudiima razvoia

Galerije slika
Partneri Poposebnim podrugjima:
Natjeaji Potpomoenuta pedrutia
E— Buralna podrutia
Eucionica Otoc
Edukacija Podrutia posebne driavne skrbi
Brdsko-planinska podrutia
Forum v P
PCEI’BH‘EHE podrutia
Quiz Veliki gradovi
Korisnik Gradska podrutia s posebnim obilieZiima unutar grada Zagreba
zvjestaj

Posebno podrutje
Kategorija partnera
Partner

izvor financiranja
Jedinica mjere

A1l Strategija razvoja
A.2. Podrutie razvoja
A3 Skupina mjera
Ad Mijera

A5 Pokazatelj

B.1. Financijski planovi
B.2. Ciljani pokazatelji
B.3. Pregled unosa

C.1. Prikaz pokazatelja
C.2. Priprema izvjest aja

nview/index-pokazatelji.aspx?strategija_id=:

{7
o

RAZVOJ
LJUDSKIH
POTENCIJALA

E
3
F

Slika 20. Odabir unosa pokazatelja po podrucjima razvoja ili po posebnim podrucjima

Partnersko vijece A gy B\
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Potom dobiva obrazac prikazan na Slici 21. Kao $to se vidi na slici, za svaki pokazatel
unose se pocetna vrijednost (jedna godina prije poCetka strategije) i ciljana vrijednost (zadnja
godina strategije). Unos, validacija i spremanje podataka jednako je onima na prethodno
opisanim obrascima.

Partnersko vijece
za trziste rada £é Postavke Modul saw Struktura Sadriaj [ Logovi 4 Trad
Krapinsko- zagorske fupanije

Novost Strategija razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske Zupanije
oV

Dije ljeni sadraj
Anketa Ciljane vrijednosti pokazatelja po mjerama za cijelo razdoblje (2014.—2020.) po podrugjima razvoja
Aktualna tema

Galerije slika

Parimert Gospodarstvo
Natjedal Mijere za razvoj poduzetniitva (horizontalne mjere)
Eucionica
. Potetna Ciljana
Edukacija (2013) (2020)
[Femee Stopa nezaposlenosti %,
Quiz
Udio dugotrajno nezaposlenih osoba %
Korisnik . - T
N 1.1. Unaprjedenje Broj nezaposlenih osoba ukljucenih u 5o
FEE znanja i kompetencija obrazowe aktivnosti N
Posebno podrutie dionika tr#ista ada  Udio osposchljenih osoha u )
Ketegoriia partnera prosjecnom broju nezaposlenih -
Uspjesnost zaposljavanja po ”
Partner - - N %|
zavrienom osposobljavanju
izvor financiranja .

o Pocetna Ciljana
Jedinica mjere 12013, (2020)
A_1. Strategija razvoja 1.3. Poticanje
A2 Podrugje razvoja [-mEe s Povecanje produktivnosti znos,

3 g R e poduzetnika kuna
A_3.Skupina mjera I
A4 Miera mjestu/gospodarstvu
A5, Pokazatelj
B.1. Financijski planovi " . .
— — Drustvene djelatnosti
B.2. Ciljani pokazatelji
B.3. Pregled unosa Mijere unapredenja i razvoja u podruéju odgoja i obrazovanja
C.1. Prikaz pokazatelja . .
Pocetna Ciljana
C.2. Priprema izvjestaja (2013) (2020
— Broj projekata mobilnosti Broj.
znos investicija uzgrade i opremuu znos,
Ekolama kuna
2.3.Jacanje Donacije poslovnog sektora Znos,
sposobnosti i obrazownom sektoru kuna
k\ralilletepbrﬁzovnih Broj mobilnih timova Broj|
institucija
Broj obrazovnih programa za B
N . Broj
obrazovanje odraslih
Broj izvannastavnih i izvankolskih B
Broj

programa

Slika 21. Unos ciljanih vrijednosti pokazatelja po mjerama i po podrucjima razvoja

3.7. Pregled unosa partnera

Za svaku strategiju, u aplikaciji je moguce vidjeti statistiku unosa podataka svih partnera po
godinama. Na popisu se vidi ukupni broj partnera i broj partnera koji imaju zaklju¢ane
podatke. Primjer je dan na Slici 22.

Nakon toga slijedi detaljna tablica u kojoj se za svakog partnera vidi zbroj planiranih i
utroSenih sredstava u danoj godini te broj unesenih pokazatelja u odnosu na broj dodijeljenih
pokazatelja pojedinom partneru. Krajnje desno, za svakog partnera nalazi se indikator je li
zaklju€ao unos svih podataka. Ova tablica je korisna jer administratorima omoguéuje da vrlo
brzo vide koji partneri nisu unijeli podatke i po potrebi ih podsjete da to trebaju uciniti.

A.P/\
O

Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013. godine.

Partnersko vijec¢e
za trziSte rada
Kepinso agorke panie
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Partnersko vijece
za trziste rada {3Postavke Moduli | | s Struktura sadrza) | | Logov \ Tras
Krapinsko 2agorske zupanie
= Strategija razvoja ljudskih po ij Krapinsko-: Zupanij
oo
Dijeljen sadraj
G Statistika unosa za izvjestajnu godinu 2015.
Aktuzina tema
ok s Partneri sa svim zakljucanim o
Ukupne partrera 40
Partner
NatieZai
Eiciones Partner Planirana sredstva Utroiena sredstva Pokazatelji Sve zakljuéano,
e Krapinske-zagorska zupanija o o 0/4
Hrvatski zavod za zapoSljavane Podruni ured Krapina ) ) o/18 NE
Forum Grad Krapinz 0 0 o/0 NE
Quiz Hrvatsks gospodarska komors 0 0 0/2 NE
e Obrtnikakomora Krapinsko-zagorske supanije 0 o o/1 NE
o Zagorska razvojna agencija 0 0 0/a NE
L Srednja &kola Be dekougina 0 0 o/0 NE
BT e Srednja Eola Konj&cina 0 o 0/o NE
Kategorija partnera srednja Zkola Krapina [} 0 o/o NE
Pt srednja Skola Orosiavie ) o o/ NE
e srednia Seolazabok ) ) o/ NE
s Skola za umjetnost, dizain, erafiku odjeéu Zabok 0 0 o/ NE
et et Vioka Sola Hrvatsko zazorie Krapina ) 0 o/ NE
Putko otvoreno utiliste Donja Stubica o o o/o NE
Putko otvereno utiliste Krapina o o o/ NE
A.3.Skupina mjera Mreia udruga Zagor o o o/ NE
AtsliarVargs ) ) o/ NE
AaMpra Ketkzdd o o 00 NE
AS. Pokazate |j Presetki grupad.o.o. 0 0 o/o NE
8.1 Financijski planovi Terme Tuhelj ) ) o/ NE
5.2_Cijani pokazate Tondach Hrvatska d.d 0 0 0/ NE
Trgocentar d.o.o. 0 0 o/0 NE
O e Vetropack Straza tvomica stakia d.d. Hum na sutl o 0 0/o NE
C.1.Prikaz pokazate ja Vodolim ) ) o/ NE
C2.Priprema inviestaia Certarza sociiainu skrb krapina ) o o/ NE
— Obiteliski cent ar Krapinsko-zagorske Zupanije o o] 0/1 NE
Optina Sveti KriZ Zat retje o o o/0 NE
Valoviti papir Dunapack d.o.o. o o o/o NE
Putko otvereno utiliste Zabok o o 0/0 NE
Drustve multiple skleroze KZZ o o 0/0 NE
Grad Zabok o o o/ NE
Grad Klanjec o o o/o0 NE
Grad Pregrada 0 0 o/0 NE
Grad Pregrada 0 0 o/0 NE
Grad Ziatar 0 0 o/0 NE
Dom 23 psihieki bolesne osobe Lobor-grad 0 0 o/0 NE
Zavod 22 hitnu medicinu Krapinsko-zagorske fupanije 0 0 0/0 NE
SVETA ANA udruga 23 pomog dieci s te kocama u razvolu | nvalidhim ) ) o/ NE
osobama
LAG "Zeleni bregi” o o 0/0 NE
Opéina Stubigke Toplics o o o3 NE

Slika 22. Agregatni pregled unosa podataka od svih partnera

4. Prikaz pokazatelja i priprema izvjeStaja

Nakon unosa svih pokazatelja po pojedinim godinama izvjeStavanja na sucelju "Prikaz
pokazatelja" nude se infografike generirane na temelju podataka iz baze. Takoder, odabirom
"Pripreme izvjesStaja" moguce je izraditi datoteke s tablicama koje sadrze strukturirane
podatke izvjeStaja o strategiji razvoja.

Partnersko vijec¢e
za trziSte rada
Kepinso agorke panie

Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
programa Razvoj ljudskih potencijala 2007. — 2013. godine.



